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INTRODUCAO

Este relatério apresenta o resultado da Pesquisa de Egressos da Graduagao em
Relacdes Internacionais do IRI/PUC-Rio, aplicada sob a forma de questionario
online e que contou com 147 respostas de egressas e egressos que concluiram o
curso entre os anos de 2016 e 2022. Esse nimero representa uma taxa de resposta
de 31%. O questionario aplicado buscou entender melhor a trajetéria das/os
graduadas/os do Instituto apds a conclusdo do curso, especialmente no que diz
respeito a sua incorporacdo ao mercado de trabalho, e incluiu aspectos referentes a
remuneracao e as competéncias e habilidades aplicadas no dia a dia profissional.
Com a finalidade de identificar alguns dos fatores que tém potencialmente
contribuido para o desenvolvimento profissional das/os egressas/os, foram
coletadas informacdes referentes as suas experiéncias e oportunidades de
aprendizagem ao longo da graduacao, tais como estagio, intercdmbio e
participacao em pesquisa e extensao universitéria.

Esta foi a sequnda vez que uma pesquisa desta natureza foi aplicada a egressas/os
da graduacdo do IRI. A primeira foi aplicada em 2016 e proposta a antigos/as
alunos/as concluintes de 2006 até entdo. O resultado dessa primeira pesquisa
esta disponivel online no site da graduacao do IRI/PUC-Rio.

Além da consolidacdo das respostas obtidas nesta mais recente aplicagao do
questionario, este relatdrio apresenta breves andlises comparativas que tomam os
resultados daquela primeira pesquisa como linha de base e identifica fatores
externos que possivelmente impactaram a trajetdria dos/as egressos/as, em
especial a pandemia de COVID-19.

Novamente, o objetivo da pesquisa é contribuir para aprimoramento do Instituto,
fortalecendo conhecimento institucional, em especial quanto a formacdo de alunas
e alunos de graduacdo e as experiéncias que contribuem para o seu
desenvolvimento profissional.
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Perfil das/os respondentes

Idade das/os respondentes
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A idade média das/os respondentes é de 15 s
26 anos e a distribuicao etaria £ 1
apresentada no gréfico abaixo evidencia 10
uma concentracdo na faixa entre 24 e 28
anos, onde se encontram 66% das/os . 5
egressas/os do IRI. Trata-se da mesma : 2
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Figura 1. Distribuicdo etaria das/os respondentes

A maioria das/os respondentes declarou

ser do sexo feminino, assim como

observado na primeira pesquisa. 2006-2015
Contudo, nota-se que a margem de

maioria feminina aumentou, passando de

59% para 64%.

2016-2022
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Area S d e I nte resse Figura 2. Sexo declarado pelos respondentes

Aimagem abaixo ilustra as areas de
interesse indicadas pelos egressos e
egressas do IRl que responderam ao

questionario.
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Formacao Académica Posterior

O questionario abordou o tema de formacao académica adicional
a graduacao em relagoes internacionais no IRIl. Os/as respondentes
foram questionados(as) sobre outros cursos de graduacao ou de
pds-graduacao que fizeram, incluindo sobre a sua motivacao e area

de estudo.

Outras Graduacoes

Um pouco mais de 20% das/os
respondentes cursaram outra graduacao.
Mais precisamente, 32 pessoas, que,
como conjunto, informaram terem
cursado um total de 17 graduacdes
diferentes. Cerca de um terco dos/as
alunos/as que fizeram outra graduacao
cursaram Direito. Em segundo lugar
ficaram Economia e Administracdo, com
cerca de 10% cada.

Quando questionadas/os numa pergunta
aberta sobre a motivacdo para fazer uma
outra graduagdo, a motivacao declarada
mais frequentemente foi conseguir se
inserir no mercado de trabalho ou
ampliar suas oportunidades de emprego
(34%). Cerca de 20% das respostas
mencionavam interesse em
complementar a formacdo académica e
16% informaram terem trocado a area de
Relagdes Internacionais por outra.

A taxa de ocupacao entre aquelas/es que
declararam ter feito outra graduacdo por
estarem em busca de oportunidades
profissionais é de 50%, ou seja, metade
das/os que fizeram outra gradua¢do com
vistas a garantir mais oportunidades de
trabalho encontra-se empregada
atualmente.

Outra graduacgao

B )
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M Sim Nao
Figura 3. Respondentes que cursaram outra graduacao
Pds-Graduacao
Questionadas/os sobre cursos de pés-graduagao, 96% dos respondentes indicam algum
interesse em cursos de pés-graduacdo — cursaram, estdo cursando ou tém interesse em fazer
um curso. A maioria das/os egressos cursou (38%) ou esta cursando (27%) uma pos-

graduacdo e um terco declarou ndo estar cursando, mas ter interesse em fazé-lo.

Entre as/os respondentes que cursaram ou estao cursando uma pés-graduagao, cerca de 70%
fizeram cursos de mestrado e metade cursos de especializacao, conforme o grafico abaixo.

Cursos de pos-graduacao
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Especializa¢do Mestrado Doutorado

Figura 4. Cursos de Pés-Graduacao
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Entre os cursos de pés-graduacao cursados pelas/os “Outros” correspondendo a um terco. E possivel observar
respondentes, a maioria das/os respondentes que cursou ou esta também que, embora seja a escolha mais frequente entre as/os
cursando mestrado escolheu por seguir na 4rea de Relacdes que decidem por outra graduacdo, Direito é apenas a quarta
Internacionais. Entre os cursos de especializagdo, Administracdo é escolha mais frequente tanto nos niveis de especializacdo, como
a escolha mais frequente. E no nivel de especializacdo que se de mestrado.

observa a maior variedade de temas de estudo, com a categoria

Os graficos abaixo apresentam a distribuicao das areas de escolha daquelas/es que cursam ou cursaram
pds-graduacao em nivel de especializacao ou mestrado.

Cursos de especializacao

Direito
Economia
Ciéncias Sociais
Administracao

Relagoes Internacionais

Outros
Figura 5.
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Cursos de mestrado

Direito
Economia
Administracdao
Outros

Ciéncias Sociais
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Relagbes Internacionais 64
Figura 6.
Cursos de
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% especializagio
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Situacao Laboral

Quanto a situacao de emprego, 65% das/os respondentes informaram
estarem empregadas/os quando do preenchimento do questionario.

Na pesquisa anterior feita com
egressos(as) do IRI, a taxa geral de
respondentes empregados (as) era de
aproximadamente 70%. Contudo, a
intepretacao desses dados precisa ser
contextualizada para que se evite
comparacdes entre resultados que nao
sdo diretamente equivalentes. Explica-se.
Enquanto a primeira pesquisa teve como
publico-alvo as pessoas que concluiram a
graduacao no IRl entre os anos de 2006 e
2015, o da segunda foi o de formandos
entre 2016 e 2022.

Além da primeira pesquisa ser
direcionada a um universo maior de
respondentes, entre estes respondentes
estavam pessoas com até 10 anos de
formados, enquanto na pesquisa recente,
os(as) respondentes possuiam no maximo
6 anos de formandos(as).

Era esperado que o0 nimero
de pessoas empregadas sera
maior naquele primeiro
universo do que no segundo.
Se considerados apenas
os(as) egressos(as) com o
mesmo ndmero de anos
maximo de formados, a
porcentagem de empregados
aparece praticamente
inalterada (66%).

Ademais, se os resultados forem
ajustados para considerar o nimero total
de concluintes-alvo de cada uma das
pesquisas e as respectivas taxas de
resposta, observa-se um aumento na taxa
de respondentes empregados(as).

Vocé esta empregado no momento?

Figura 7. Taxa de ocupacdo dos(as) egressos(as)

Taxa de ocupacao ajustada
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Pesquisa de Pesquisa de
egressos 2016-2022 egressos anterior

Figura 8. Taxa de ocupacdo ajustada
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Relacao Sexo x Empregabilidade

0 gréfico abaixo mostra a distribuicao de sexo entre o total de
respondentes e apenas entre as/os respondentes empregadas/os.
Os dados coletados nao sugerem significativa diferenca na
empregabilidade em razdo do sexo, visto que a composicao de
género entre respondentes empregados é semelhante a geral dos
respondentes.

Contudo, recomenda-se prudéncia na interpretacao desses dados
no sentido de nao se extrapolar tal achado para toma-lo como
verdadeiro para além do grupo de respondentes da pesquisa.
Uma andlise aprofundada da relacdo entre sexo e
empregabilidade esta além do escopo desta andlise. Feita essa
ressalva, observou-se ainda uma taxa de ocupagao maior entre
mulheres do que entre os homens — 68% e 61%,
respectivamente, conforme o grafico abaixo.

Vocé esta empregado no momento?

Masculino m_
Ambos m

0% 20% 40% 60% B0% 100%

mSim m Nao

Figura 10. Taxa de ocupagéo por sexo

Setor de atuagao
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Figura 11. Setor de atuaco de respondentes empregados(as)

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Pesquisa de Egressos da Graduacdo em Relagdes Internacionais do IRI/PUC-Rio

Geral

Empregados

B Feminino Masculino

Figura 9. Composicao por sexo dos respondentes em geral e empregados

Setor de Atuacao

Identificada a parcela das/os empregadas/os entre as/os egressos
respondentes (65% do total, ou seja, 96 respondentes), seguiu-se
para analisar em quais setores estao atuando. O setor privado é o
que emprega a grande maioria (65%), seguido pelo terceiro setor
(20%), o setor publico (8%) e a academia (7%).

E importante notar que o nimero de
egressas/os empregadas/os pelo setor privado
nao apenas € maior que o total dos
empregados em todos os outros setores, mas
também corresponde a mais do que o triplo
das/os empregadas/os no terceiro setor, oito
vezes 0s que estao no setor publico e nove
vezes o numero de egressas/os na academia.

Ainda sobre o setor de atuacdo, quando os dados desta
distribuicao por setor sdo cruzados com o sexo declarado dos
respondentes, nota-se que o setor privado concentra mais
homens e o terceiro setor, mulheres, conforme o gréfico abaixo.

E notével ainda a maioria expressiva de mulheres entre
respondentes empregadas/os no setor publico. Embora esse
setor responda por uma parcela pequena das/os empregadas/os
(apenas 8% dos respondentes), a discrepancia entre na
composicao por sexo do setor chama atencao, com 87% de
mulheres e 13% de homens.
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Setor de atuagao e composi¢ao por sexo

Terceiro Setor
Publico
Privado

Académico
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Remuneracao

I
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Figura 12. Setor de
atuacao e composicao
por sexo

Em seguida, foram apresentadas questdes acerca da remuneragdo dos(as) respondentes. O gréfico abaixo apresenta a distribuicao de faixas de

remuneracdo de cada setor.

0 setor académico é o que apresenta maior
concentracdo na faixa mais baixa de remuneragao,
com metade dos respondentes recebendo até R$
2.500,00 mensais. Observa-se que no setor
publico, a remuneracdo se concentra na faixa de
R$ 6.000,01 a R$ 10.000,00 (63% dos egressos
no setor) e que nenhum respondente se encontra
na faixa mais alta tampouco na mais baixa.

Sao também os setores académico e publico que
apresentam, respectivamente, os menores e
maiores niveis de satisfacdo com a remuneracio,
conforme ilustrado abaixo. No setor académico,
cerca de 70% dos(as) respondentes descrevem o
seu nivel satisfacdo como muito baixo ou baixo,
enquanto no setor publico, 38% dos(as)
respondentes afirmam ter nivel alto ou muito alto
de satisfacdo e apenas 13% afirma ter um baixo
nivel de satisfacdo com sua remuneracdo.

Remuneragdo por setor
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

W Acima de R$ 10.000,00
m De R$ 6.000,01 a R$ 10.000,00
w De R$ 2.500,01 a R$ 6.000,00
Ate R$ 2.500,00
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Figura 13. Remuneracdo por setor

Nivel de satisfacdo com remuneragao por setor

Académico
Privado
Publico

Terceiro Setor

Muito alto

Figura 14. Nivel
de satisfacdo com
remuneragao por
setor
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Setor Privado

Responsavel por empregar a grande
maioria das/os graduadas/os do IRI que
responderam a pesquisa, faz-se relevante
observar quais sao as areas com maior
concentracdo. A area de servicos
emprega cerca de um terco daquelas/es
que trabalham no setor privado. As dreas
de comércio e industria correspondem a
aproximadamente 20% desse grupo.

Figura 15. Setor de atuacdo de
respondentes empregados(as)

Entre os(as) respondentes que trabalham
no setor privado, a maioria esta quase
simetricamente distribuida entre as duas
faixas centrais de remuneragdo. Além de
ser o setor com a maior parcela de
egressos(as) na faixa mais alta de
remuneracdo, a analise dos dados
desagregados mostra que é o Unico setor
com egressos(as) recebendo remunerago
acima do patamar de R$ 15.000,00 (5%
dos egressos no setor). Esses dados
desagregados mostram ainda que essa
parcela é composta exclusivamente por
pessoas do sexo feminino.

Acima de RS 15.000,00

De R$10.000,01 a RS 15.000,00
De R$8.000,01 a RS 10.000,00
De R$6.000,01 a RS £.000,00
De R$4.000,01 a R$6.000,00
De R$2.500,01 a R$4.000,00
De R$1.200,01 a R$2.500,00
Até R$1.200,00

Feminino n Masculino

Figura 16. Distribuicao de respondentes do setor privado por sexo e remuneragao
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Areas do setor privado

Outra

Financeiro

IndUstria

Por fim, o grafico abaixo permite observar a
composicdo por sexo em cada faixa salarial
em relacdo a composicao por sexo geral do
setor privado (61% feminino, 39%
masculino), representada pela linha
pontilhada. Observa-se que todas as faixas
salariais se encontram numa margem de 4
a 6 pontos percentuais da composicao
geral do setor.

Perguntados sobre os cargos ocupados, o
mais frequentemente mencionado foi o
cargo de analista, ocupado por cerca de

Até RS 2.500,00

Acima de RS 10.000,00

oe 18600001275 1000000 =20

De R$ 2.500,01 a RS 6.000,00

Servigos

Comercio

40% das(os) respondentes
empregadas(os).

A remuneracdo de mais da metade
desses analistas encontra-se na faixa de
R$ 2.501,00 a R$ 6.000,00. Os graficos a
seguir apresentam a distribuicdo dos
cargos ocupados pelas(os) respondentes
empregadas(os) e a faixa de remuneracio
correspondentes aos cargos mais
frequentemente ocupados pelos(as)
respondentes.

0% 20% 40% 60% B0% 100%

o Feminino ™ Masculino

Figura 17. Setor privado - faixas salariais por sexo
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Cargos ocupados por egressos empregados

® Analista » Assistente ® Coordenador ® Consultor

B Gerente B Assessor = Qutros

Consulto

Analista, 41%

Outros, 19% Coordenador, 10%

Figura 18. Cargos ocupados por respondentes empregadas(os)

Atividades, Habilidades e
Conhecimentos

08

Remuneragdo por cargo

Assistente 5 9% 9%

Consultor 3 17 17%

Analista 32
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WALS RS 2.500,00 @ De 2.501,00 a RS 6.000,00 = De RSE.001,00 a RS 10.000,00 mAdma de RS 10.001,00

Figura 19. Distribuicdo da remuneracao dos principais
cargos ocupados por respondentes empregados(as)

Quanto aos conhecimentos e habilidades demandados
pelo mercado de trabalho, capacidade de analise critica

(16%), de argumentacao e negociacao (14%) e de

No que diz respeito as atividades desempenhadas
nos seus respectivos trabalhos, os(as)
respondentes indicaram mais de 30 atividades
diferentes. As mais frequentemente citadas foram
andlise (21%), elaboracdo/gestao de projetos
(18%) e planejamento (11%), conforme o grafico
abaixo.

elaboracao e desenvolvimento de projetos técnicos (13%)
foram os mais citados pelos respondentes.

Conhecimentos e habilidades

Atividades desempenhadas

mniise A 1%
Elaboragio/gestdo de projetos — 18%
Planejamento — 11%
Pesquisa — 9%
Comércio exterior (logistica) — 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figura 20. Principais atividades desempenhadas

Capacidade de andlise critica

Capacidade de argumentagdo e
negoclagdo
Capacidade de elaboragio e
desenvolvimento de projetos técnicos

Relagbes Internacionais e Politica

Conhecimentos em Ciéncias Sociais

=
o

Finangas e Comércio

Conhecimentos em Ciéncias Econdmicas

Monitoramento e avaliagio de
resultados

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Figura 21. Principais conhecimentos e habilidades
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Ingresso no Mercado de Trabalho

No que diz respeito a forma como egressos e egressas do IRl ingressaram no mercado de
trabalho, quase 40% dos respondentes empregados atribuem este ingresso a um contato
pessoal. As outras duas formas mais comum de ingresso foram antncios em jornais e websites
(30%) e efetivacdo apos estagio (21%).

Quanto ao tempo
transcorrido entre a

= Outros ~ ~
conclusao da graduacao e
Efetivagdo apos estagio 0 ingresso no mercado de
W trabalho entre respondentes
® Anuncio em jornais e
websites empregados(as), observa-se
m Contato pessoal que a quase 40% Jé

trabalhavam e foram
efetivados(as) apos a

Figura 22. Formas de ingresso no mercado de trabalho COﬂCl usao dO Curso.
Tempo transcorrido entre Ja trabalhava antes e fui efetivado _ 38%
graduacgao e ingresso no Menos de 6 meses [N o
trabalho
Entre 6 meses e 1 ano _ 19% & Total
Figura 23. Tempo entre
gratdu;gzls\; €ingresso Entre 1 ano e 2 anos _ 15%
notrabalno
Mais de 2 anos - 9%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Impacto da Pandemia Covid-19 fisica e emocional, ha de se considerar inclui respostas daqueles(as) concluintes
sobre o tempo para ingresso no potenciais impactos sobre a aprendizagem dos ultimos 4 anos que afirmaram que ja
trabalho e sobre o acesso a oportunidades por parte estavam trabalhando anteriormente e
desse grupo de concluintes, cujas foram efetivados e aqueles(as) que

Faz-importante ob . atividades presenciais foram interrompidas informaram terem obtido o trabalho em

az-importan gto ;ervar 0 que a pesquisa pela maior parte daqueles ultimos dois menos de 6 meses apds o término do
te_nsma a res;;el 0 dos Zgretssos q,?e anos de curso. curso. Mesmo tomando em conta
_|verartn ;ua (;rmaga(;) Ire gmgn ¢ 419 potenciais distor¢des decorrentes da taxa
:émp?; da apela paln. etmlad az 03‘1" o Os graficos abaixo ilustram indicativos de resposta de 44% dos concluintes de

sfa ido quel conc L(len e,slt_e doi desses potenciais impactos sobre 2021, que foi superior a taxa média de
;0 reram ag on~god_os uttimos cotls anos respondentes concluintes de 2021. 0 resposta de 35%, a turma ainda
te s.léa gra | uagaod |vgrs§s lmp_z 1095 primeiro gréafico mostra que apenas 13% apresenta taxa de empregabilidade
ArZZI 0s p; apan etmla ECOV' -, d. daqueles(as) respondentes ja estavam inferior mesmo apos o ajuste dos valores

€mats dos impactos sobre a saude empregados ap6s 6 meses da conclusdo, e em razdo da taxa de resposta.
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Empregados apos 6 meses
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Figura 24. Empregados apds 6 meses

Empregados até 6 meses - valores ajustados
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Figura 25.Empregados até 6 meses - valores ajustados
0 terceiro grafico mostra apenas = as% .
respondentes empregados(as) que foram a5% e
efetivados(as) em organizacoes nas quais ja o
trabalhavam ap6s a conclusao da graduacao. 30%
Como se mostrara adiante, considerando a 25%
A s A s o 2 14%
relevancia da experiéncia de estagio para a o WV,
empregabilidade. 10%
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Figura 26. Concluintes efetivados(as) ap6s conclusao
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Fatores que influenciam a empregabilidade

Habilidades e conhecimentos

Na parte 2 foram apresentadas as para aquisicao dos conhecimentos e
habilidades e conhecimentos considerados capacidades necessarios para o
pelos(as) respondentes como mais desempenho de seus respectivos
importantes para empregabilidade. O trabalhos. Cerca de 70% das respostas
gréfico abaixo refere-se a percepcéo dos(as) indicaram que a graduacdo em RI
respondentes sobre a contribuicdo do curso contribuiu muito (26%) ou razoavelmente
de graduacao em relagbes internacionais (43%).

Contribuigdo da graduacdo em Rl para conhecimentos e capacidades Comparadas com as respostas a mesma pergunta na pesquisa

realizada em 2016 com os egressos de 2006 até entao, observa-
se que a percepcao da contribuicao da graduacao em Rl
aumentou. Na pesquisa de 2016, cerca de metade dos (as)
respondentes afirmaram que o curso contribuiu muito (15%) ou
razoavelmente (39%). Paralelamente, a parcela de respondentes
que responderam que o curso contribuiu muito pouco ou nao

- contribuiu para aqueles conhecimentos e capacidades diminuiu
' de 25% para 9%.

20%

15%

10%

0% Figura 27. Contribuicao da graduacdo em Rl para conhecimentos e capacidades
Mui Razoavelmente Pouco Muito o Nio contrit Zos
Jito ALOAY nent ouca IO pou o contribuiu necessarlos no tra balho

45%

40%

35%

*

Em seguida, a pesquisa enderecou uma questao aberta
especificamente aqueles que entendessem inexistente ou
limitada a contribuicdo do curso de graduacdo, pedindo que

eles(as) discorressem sobre as razdes de tal entendimento. De i i < : :
Contribuigao da graduagao em Rl para conhecimentos e capacidades

uma analise qualitativa dessas respostas, percebe-se que a critica (Pesquisa 2023 x 2016)

mais comum ao curso de graduacdo, tecida por cerca de metade

das/os que negam uma significativa contribuicdo do curso, é a o

que o caracteriza como excessivamente tedrico, com pouca ou

. . . - . N . . 40%

insuficiente atencdo dedicada as habilidades e conhecimentos

necessarios para o ingresso e/ou atuagao profissional. 35%
30%

Vale ressaltar que essa é a posicao das/os egressos .

» 5
empregados e é informado pelas demandas que esses
encontraram no mercado de trabalho. E

15%
Enquanto a questdo mencionada anteriormente era direcionada
apenas aquela parcela que entenderam pela contribuicao
limitada ou pela ndo contribuicao da graduacdo em Rl para a sua
trajetoria profissional, uma outra questao aberta foi proposta aos 0%
respondentes empregados em geral para que discorressem sobre
a sua percepgao a respeito da contribuicdo da graduacdo. §2016-2022 = 2006-2015

10%

Muito Razoavelmente Pouco Muito pouco Nao contribuiu
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“Contribuiu muito para a capacidade em
analise critica e conhecimentos em RI; mas
pouco para capacidades praticas de gestao

e elaboracao de projetos e de monitoramento
e avaliacao, o que tive que buscar em cursos
complementares”

0 desenvolvimento de capacidade critica
e analitica foi a habilidade cujo
desenvolvimento foi mais
frequentemente atribuido pelos
respondentes a graduacdo em RI. Das
respostas também se extrai que o curso
possui um impacto positivo sobre a
formacao humanistica dos(as)
egressos(as), com mencdes a efeitos
gerados pelo curso sobre a visao de
mundo dos(as) discentes.

Estagio

Conforme observado anteriormente,
perto de 40% dos(as) respondentes
obtiveram emprego ao serem efetivados
em organizacdes nas quais ja atuavam
antes de formados. Esse é um dado que
sugere uma contribuicdo relevante do
estagio para a empregabilidade apés
conclusdo do curso de graduacao.

As respostas a outras questdes também
indicam que a experiéncia de estagio é
um fator importante para a
empregabilidade.

Conforme demonstrado pelo grafico
abaixo, quase 80% dos (as) respondentes
empregados estagiou durante a
graduacdo. Entre egressas e egressos ndo
empregados, essa porcentagem cai para
54%.

“Sinto que o curso de Rl foi a porta fundamental para me
aproximar [do] proposito que hoje busco desenvolver
profissionalmente (...) Foi no curso que tive acesso ao

meu primeiro voluntariado e que posteriormente se
transformou em uma experiéncia professional chave
para onde estou hoje”

Vocé estagiou durante a graduagao?

Ndo empregados

Empregados

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Sim W Nao

Figura 28. Respondentes que estagiaram durante a graduacéo - empregados e ndo empregados.

Outros dados que corroboram o entendimento sobre a importancia da experiéncia de estagio
para a empregabilidade sao:

- 90% das pessoas que estagiaram afirmaram que a experiéncia de estagio foi importante
para a sua trajetoria profissional;

- Entre 0s egressos e egressas que nao estdo empregados, 26% afirmaram que a falta de
experiéncia de estagio dificultou a obtencdo de emprego.

Os egressos e as egressas que declararam ter estagiado foram questionados(as) sobre qual a
contribuicdo da experiéncia para o ingresso no mercado de trabalho. Alguns dos itens mais
mencionados nas respostas a pergunta aberta foram a aquisicdo de conhecimentos técnicos
como monitoramento e avaliacdo, analise de dados, comunicacdo e planejamento de eventos,
habilidades socioemocionais, relacdes interpessoais, networking e “abertura de portas” para
outras oportunidades.

"Adaptacao ao ambiente profissional; informatica; hierarquia e disciplina; conhecimentos gerais; gestao de pessoas; etc.”
"No estagio tive a oportunidade de realmente entender o mercado de trabalho, a rotina e tive a minha primeira experiéncia

profissional.”

*(...) como se relacionar com superiores, lidar com alta demanda de trabalho, proatividade, organizacao, etc.”
"Me permitiu ter experiéncia profissional, ampliar minha rede de contatos e pratica as habilidades mais técnicas (como Excel)

e comportamentais (negociacao)."”
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Assim como observado no tocante aos
empregos, a maior parte dos estagios também
esta no setor privado (39%). Contudo, da
analise das respostas, também é preciso notar
que um ndmero bastante expressivo de
graduandas/os encontra suas oportunidades
de estagio dentro da prdpria Universidade, em
seus departamentos, projetos e organizacoes
associadas. Nota-se ainda uma parcela
pequena de egressos e egressas que
estagiaram no setor publico (5%) e em
organizacOes internacionais (2%).

Intercambio Internacional

Foram coletados dados sobre experiéncia
de intercdmbio internacional. Cerca de
30% dos(as) respondentes declararam
terem tido uma experiéncia de
intercdmbio internacional (46 de 147
respondentes). Questionados(as) sobre a
contribuicdo dessa experiéncia, cerca de
90% daquelas pessoas que fizeram
intercdmbio internacional entendem que
a experiéncia teve um papel importante
na sua formacao profissional.

Uma pergunta aberta foi proposta para
que ex-intercambistas discorressem sobre
a importancia da experiéncia. Da analise
das respostas fornecidas foi possivel
destacar quatro aspectos especificos para
0s quais a experiéncia de intercambio
teria contribuido:

* Aprendizagem ou aperfeicoamento do
conhecimento de lingua estrangeira;

* Networking;

* Facilitou processo de candidatura para
curso de pés-graduacao no exterior;

* Experiéncia no exterior conta
positivamente para candidatura de vagas

internacionais.

0%

de emprego em organizacdes

Cruzados os dados de experiéncia de
intercambio com os dados de respondentes
empregados (as), ndo foi identificada uma
maior taxa de ocupacdo entre os
intercambistas. Entre ex-intercambistas,
61% estdo empregados, parcela
semelhante a taxa geral de ocupacao de
respondentes, que ficou em 65%.
Similarmente, ndo foi observada uma
prevaléncia maior de experiéncia de
intercdmbio internacional entre
respondentes empregados — 29% das

Pesquisa de Egressos da Graduacdo em Relagdes Internacionais do IRI/PUC-Rio

Area de estagio

Outros
14%

Academia

Setor privado
14% 39%

Terceiro Setor

Figura 29. Area de estagio

O intercambio foi importante para a sua formacgao
profissional?

20% 40% 60% 80% 100%

Figura 30. Percepcdo de ex-intercambistas sobre importancia da experiéncia

pessoas empregadas fizeram intercambio
internacional, proporcdo semelhante
aquela observada entre respondentes em
geral, que foi de 31%.

E importante destacar que isso ndo
significa que a experiéncia de intercambio
ndo é um fator relevante para a
empregabilidade, mas sim que,
potencialmente, as habilidades e
conhecimentos adquiridos através da
experiéncia de intercdmbio internacional
ou habilidades e conhecimentos
equivalentes podem ser obtidos por meio
de outros tipos de experiéncia.



Craduacao
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Curso de Graduacao em Relacoes
Internacionais da PUC-Rio

A Secretaria de Graduacdo do IRI localiza-se na Casa 20
da Vila dos Diretérios. Nosso horario de atendimento ao
publico é de 22 a 62, de 10:00 as 12:00 horas, e de 14:00
as 16:00 horas.
e-mail: iri-graduacao@puc-rio.br

Rua Marqués de Sao Vicente, 225
Vila dos Diretorios, Casa 20
22451-900 - Gavea - Rio de Janeiro - RJ
+55 21 3527-1560

Mais informacdes acesse:

WWW.iri.puc-rio.br

Siga o IRI

¥ {foO
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